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REGIMENTO DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA JOVEM DE
MATO GROSSO DO SUL

CORECON™

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

JOVEM

CAPITULO I - INSTITUICAO

Art. 1 Conforme resolucdo N° 304/2014 — CORECON/MS, Art. 1°, o Presidente do
Conselho Regional de Economia criou no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, o
Conselho Regional de Economia JOVEM — CORECON JOVEM/MS, formado por
académicos do curso de Ciéncias Econdémicas de MS. O CORECON JOVEM/MS é
uma extensdo do Conselho Regional de Economia 20 Regido - MS, com duragéo

ilimitada, criado no ano de 2014.

Art. 2 0 CORECON JOVEM/MS ¢ de abrangéncia Estadual e é regido pelo o disposto

neste Regimento.

Art. 3 Conforme resolucdo N° 304/2014 — CORECON/MS, Art. 2°, O CORECON
JOVEM/MS caracteriza-se como 6rgdo consultivo para questdes de ordem econdmica,
mercado de trabalho, eventos e outros que envolvam o interesse do CORECON/MS.
Paragrafo Unico: A infraestrutura para funcionamento do CORECON JOVEM/MS
esta condicionada & do CORECON/MS

CAPITULO Il - FINALIDADE

Art. 4 As acBes do CORECON JOVEM/MS devera prioritariamente:

1.1. Objetivo Primério:
O CORECON JOVEM/MS tem como finalidade promover a interagéo entre
0s académicos dos cursos de graduacdo em Ciéncias Econbmicas e 0
mercado de trabalho por meio de projetos, cursos, palestras e eventos
promovidos entre as entidades envolvidas.

1.2. Objetivo Secundario:

I.  Colaborar com a formacéo profissional, conscientizando o estudante quanto

ao papel das profissfes junto a sociedade, orientando-o para a conduta ética
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e responsavel na futura profissdo e facilitando-lhe o entendimento da

dindmica do exercicio profissional,

Promover a inter-relacdo participativa dos estudantes com o0
CORECON/MS-Jovem, constituindo uma estrutura descentralizada,
destacando sua filosofia de acdo e de interagdo com a sociedade, e a
importancia do Conselho na vida profissional;

Propiciar ao estudante o entendimento da realidade dos profissionais sul-
mato-grossenses no desenvolvimento do exercicio das profissdes, através
de parcerias com os profissionais ligados as inspetorias do CORECON/MS;
Apoiar e incentivar a participacdo dos estudantes em eventos e/ou
atividades que valorizem o desenvolvimento de praticas voltadas ao
potencial empreendedor, com o foco no aperfeicoamento da formacéao
profissional e com resultados voltados ao interesse social,

Realizar e participar de eventos que promovam o conhecimento académico;
Promover a integragdo do CORECON JOVEM/MS a nivel nacional;

Prezar pelos compromissos académicos acima das atividades do
CORECON JOVEM/MS;

CAPITULO I1l - DA COMPOSICAO E INGRESSO

Art. 5 O direito de participar como membro do CORECON JOVEM/MS é concedido
aos académicos dos Cursos de Ciéncias Econdmicas, regularmente matriculados, das

Instituigdes de Ensino do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 6 O ingresso do académico ao CORECON JOVEM/MS é de forma voluntaria, sem

a cobranca de taxas ou quaisquer outros 6nus.

Paragrafo Unico: Para ingressar no CORECON JOVEM/MS, o académico devera
estar cadastrado no CORECON/MS.

Art. 7 Na condicdo de membro, o académico pode ocupar as seguintes fungoes:

Membro Efetivo: académico registrado no CORECON JOVEM/MS.
Membro Conselheiro: académico eleito para ocupar mandato junto ao Conselho
Fiscal do CORECON JOVEM/MS.
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1. Membro Dirigente: académico eleito para ocupar mandato junto ao Conselho de
Administragdo do CORECON JOVEM/MS.

CAPITULO IV - DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO, DESLIGAMENTO E
DEMISSAO.

Art. 8 Quando o membro infringir o presente regimento, as delibera¢cdes da Plenéria
Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ou venha exercer atividades
que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do CORECON JOVEM/MS, o

mesmo podera sofrer, conforme o caso, as seguintes sancdes:

I.  Adverténcia por escrito;
Il.  Suspensdo dos seus direitos por tempo determinado;

I1l.  Exclusdo do quadro de membros.

Art. 9 As penas de adverténcia e suspensdo serdo elaboradas pelo Conselho de

Administracdo, com aviso de recebimento, informando o motivo.

Art. 10 Ao concluir o curso de graduacdo, o académico sera automaticamente desligado
do quadro de membros do CORECON JOVEM/MS.

Art. 11 Para demisséo espontanea, basta ao membro encaminhar a solicitagdo do seu
afastamento temporario ou definitivo por escrito ou digitalizado, através de oficio

dirigido ao Conselho de Administracéo.

CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
Art. 12 S3o direitos dos membros:

I.  Frequentar a sede do CORECON JOVEM/S;
Il.  Usufruir os servicos oferecidos pelo CORECON JOVEM/MS;
1. Participar das reunides;
IV.  Manifestar-se sobre os atos, decisdes e atividades do CORECON JOVEM/MS;
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V. O direito de votar e ser votado, submetendo-se ao processo eletivo, nos termos

previsto neste regimento.
Art. 13 Sdo deveres dos membros:

I.  Acatar as decisdes das Plenarias;

Il.  Atender aos objetivos do CORECON JOVEM/MS;
[1l.  Zelar pelo nome do CORECON JOVEM/MS;
IV.  Participar das atividades do CORECON JOVEM/MS;

CAPITULO VI - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 14 O CORECON JOVEM/MS ¢ constituido por académicos representantes das
Instituicdes de Ensino do Estado de Mato Grosso do Sul que estdo cursando Ciéncias
Econdmicas. Esta diretoria atende a demanda dos académicos para uma melhor
qualificacdo para o mercado de trabalho e os ampara na hora de decidir sua area de

atuacéo.
Art. 15 Sdo 6érgdos do CORECON JOVEM/MS:

I.  Plenério Geral;
Il.  Conselho de Administracéo;
I1l.  Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administracdo poderd criar outros 6rgaos de
apoio ou de caréater executivo como nucleos, comissdes, departamentos, de acordo com
a necessidade de estruturacdo das atividades do CORECON JOVEM/MS.

Paragrafo Segundo: Outros 6rgdos que venham a ser criados pelo Conselho de
Administracdo, na forma do paragrafo acima, deverdo ter sua forma de atuacdo

disciplinada pelo presente regimento.

Art. 16 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal exercerdo

gratuitamente seus cargos, sendo vedada a distribuicdo de lucros, bonificaces,
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remuneracGes e quaisquer outras vantagens aos membros, pelo exercicio de suas

funcoes.

Paragrafo Terceiro: Os membros do CORECON JOVEM/MS que possuirem cargos
na diretoria do Centro Académico de suas respectivas Instituicbes de Ensino, ndo
poderéo concorrer aos cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

CAPITULO VII - PLENARIO GERAL

Art. 17 O Plenério Geral é o 6rgdo méximo do CORECON JOVEM/MS, soberano em

suas decisdes, dela participando os membros no gozo de seus direitos.

Art. 18 Conforme resolugdo N° 304/2014 — CORECON/MS, Art. 3°, o CORECON
JOVEM/MS teré dois Plenarios Ordinarios nos meses de marco e agosto de cada ano,
convocada pelo Presidente do Conselho Fiscal, em que serdo avaliados 0s seus

membros.
Paragrafo primeiro: Os Plenarios Gerais Extraordinarios poderdo ser convocados:

I.  Pelo Conselho de Administracao;
Il.  Pelo Conselho Fiscal;

[1l.  Por um quinto (1/5) dos membros em pleno gozo dos seus direitos.
Art. 19 Compete ao Plenéario Geral:

I.  Aprovar alteracdo de regimento, proposta pelo Conselho de Administracéo;
Il.  Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos académicos ou do
CORECON/MS para a qual tenha sido convocada;
I1l.  Avaliar o relatério de atividades e financeiro do Conselho de Administracéo,

relativo ao periodo encerrado, ap6s o parecer do Conselho Fiscal.
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CAPITULO VIII - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20 O Conselho de Administracdo € o 06rgdo deliberativo e executivo do
CORECON JOVEM/MS, composto de:

I.  Presidente;
Il.  Vice-Presidente;
1. Diretor(a) Executivo;
IV.  Vice-Diretor(a) Executivo;
V. Diretor(a) Financeiro;
VI.  Vice-Diretor(a) Financeiro;
VII.  Diretor(a) de Marketing;
VIIl.  Vice-Diretor(a) de Marketing;
IX.  Diretor(a) Institucional;

X.  Vice-Diretor(a) Institucional;

Paragrafo primeiro: Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor(a) Executivo,
Vice-Diretor(a) Executivo, Diretor(a) Financeiro, Vice-Diretor(a) Financeiro, Diretor(a)
de Marketing e Vice-Diretor(a) de Marketing deverdo ser ocupados pelos académicos

da instituicdo de ensino da mesma localidade da sede do CORECON/MS.

Paragrafo segundo: Os cargos de Diretor(a) Institucional e Vice-Diretor(a)
Institucional deverdo ser ocupados pelos académicos das instituicdes de ensino que nao

pertencam a mesma localidade da sede do CORECON/MS.

Paragrafo terceiro: O nimero de cargos para Diretor(a) Institucional e Vice-Diretor(a)
Institucional deverdo ser respectivamente iguais ao nimero de instituicdes de ensino,
que possuam o curso de Ciéncias Econdmicas, que ndo pertencam a mesma localidade
da sede do CORECON/MS.

Art. 21 Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de um (01) ano.

Art. 22 O Conselho de Administragdo reunir-se-4& mensalmente para avaliagdo das
atividades do CORECON JOVEM/MS, aprovar planos de acOes e balancetes mensais e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do seu Presidente ou por

maioria simples do seus membros, consignando-se em ata suas decisoes.
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Art. 23 Compete ao Conselho de Administrag&o:

VII.
VIII.

Administrar o CORECON JOVEM/MS;

Estar em permanente contato com entidades afins no sentido de repassar
informagdes pertinentes;

Definir sua forma de organizagéo e funcionamento;

Elaborar relatorio anual de suas atividades;

Propor alteracdes no presente regimento;

Criar outros 6rgdos de apoio e de carater executivo;

Decidir sobre admisséo e desligamento de membros;

Aplicar penas de adverténcia e suspensao aos membros;

Analisar e emitir decisao, dentro da esfera de atuacdo do CORECON/MS, sobre
outros assuntos e solicitagdes que Ihe forem enviados;

Planejar e viabilizar a captagdo de recursos financeiros, bem como solicitar junto
a diretoria do CORECON/MS a autorizacdo das despesas e pagamentos

necessarios.

Art. 24 A justificativa de auséncia da reunido deverd ser enviada ao Presidente, com

antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas da data da reunido.

Paragrafo quarto: Os membros que faltarem a 3 (trés) reunibes ordinarias

consecutivas ou sem justificativa relevante, serdo suspensos de seus respectivos cargos.

Art. 25 Compete ao Presidente do CORECON JOVEM/MS:

Representar 0 CORECON/MS-Jovem ativa e passivamente em juizo ou
extrajudicial defendendo seus direitos e deveres;

Convocar e presidir reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho de
Administracéo;

Delegar para fins especiais a qualquer membro do Conselho de Administracao,
uma ou mais de suas atribuigdes e quaisquer outras atividades;

O trabalho de relacbes publicas do CORECON JOVEM/MS, visando a
integracéo e consolidacao das parcerias com outras instituicoes;

Preparar a transicdo organizada e completa para a gestdo seguinte junto com os

demais membros do Conselho.
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Art. 26 Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em suas funcgdes e substitui-lo

em suas faltas e impedimentos.
Art. 27 Compete ao Diretor(a) Executivo:

I.  Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il.  Secretariar reunides, lavrando as atas e assinando-as juntamente com o
Presidente;

[1l.  Zelar, guardar e manter em ordem os documentos do CORECON JOVEM/MS;

IV. Trazer ao conhecimento do Presidente qualquer assunto urgente que envolva
reais interesses do CORECON/MS, CORECON JOVEM/MS e membros
efetivos;

V.  Apresentar no Plenario Relatério Anual de Atividades.

VI.  Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 28 Compete ao Vice-Diretor(a) Executivo auxiliar o Diretor(a) Executivo em suas

funces e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.
Art. 29 Compete ao Diretor(a) Financeiro:

I.  Controlar e gerir os recursos financeiros do CORECON JOVEM/MS,
juntamente com o Presidente e 0 CORECON/MS;
Il.  Superintender a contabilidade e apresentar ao Conselho de Administragdo
relatorios sobre as atividades financeiras.
I1l.  Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 30 Compete ao Vice-Diretor(a) Financeiro auxiliar o Diretor(a) Financeiro em suas

funcgdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.
Art. 31 Compete ao Diretor(a) de Marketing:

l. Assessorar 0 Conselho de Administragdo nas questdes relativas a promogéo
de Marketing do CORECON JOVEM/MS;
. Organizar e gerenciar as diversas agOes de marketing e relacionamento

associadas as redes sociais e suas diversas midias.
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Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 32 Compete ao Vice-Diretor(a) de Marketing auxiliar o Diretor(a) de Marketing

em suas fungdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 33 Compete ao Diretor(a) Institucional:

V.

Representar o CORECON JOVEM/MS na respectiva instituicdo de ensino;
Trazer ao conhecimento do Presidente qualquer assunto que envolva reais
interesses dos académicos;

Organizar e dirigir agdes, aprovadas pelo Conselho de Administragéo,
voltadas a respectiva instituicao de ensino;

Desempenhar outras atividades compativeis determinadas pelo Presidente.

Art. 34 Compete ao Vice-Diretor(a) Institucional auxiliar o Diretor(a) Institucional em

suas funcdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo quinto: Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderdo acumular

cargos no Conselho Fiscal.

CAPITULO IX - CONSELHO FISCAL

Art. 35 O CORECON JOVEM/MS terad um Conselho Fiscal, composto por:

2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, ocupados pelos académicos
da instituicdo de ensino da mesma localidade da sede do CORECON/MS.

1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, ocupados pelos académicos das
instituicBes de ensino que ndo pertencam a mesma localidade da sede do
CORECON/MS.

Art. 36 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou,

extraordinariamente quando necessario, pela maioria de seus membros, devendo ser

lavrado em ata, que sera assinada pelos presentes e posteriormente encaminhada ao

Conselho de Administracao.

Art. 37 Compete ao Conselho Fiscal:
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l. Fiscalizar os atos financeiros do Conselho de Administracéo;

. Sugerir medidas que preservem a saude financeira do CORECON
JOVEM/S;

II. Requisitar informacdes, livros, documentos e papéis necessarios as suas
fungdes fiscalizadoras;

IV.  Examinar os documentos fiscais e contabeis;

V. Verificar a legalidade das despesas;

Paragrafo primeiro: As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto da

maioria dos membros presentes.

Paragrafo segundo: Aos membros do Conselho Fiscal fica facultativo o
comparecimento &s reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Administrativo,

sem direito a voto.

Art. 38 Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de um (01) ano.

CAPITULO X - ELEICOES

Art. 39 O presidente deverd convocar a diretoria para uma reunido especifica para a
eleicdo a fim de formar a Comissdo Eleitoral, que deverd ser composta por 3 (trés)

pessoas, sendo presidida por uma delas.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser candidatos os membros do CORECON JOVEM/MS,

observadas condicdes previstas nos Capitulos I11, IV e VI deste regimento.

Paragrafo Segundo: Cada membro tera direito a um voto, vedado o voto por

procuracao e a acumulagao de votos.

Art. 40 A Comissdo Eleitoral confeccionard e lancard o Edital, obedecendo aos
seguintes critérios:
l. A eleicdo do CORECON JOVEM/MS sera informatizada e realizada atraves

da Internet;
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Il. A eleicdo devera ser realizada no mesmo periodo da eleicdo do
CORECON/MS;
I1l. A data da eleicdo devera ser marcada até 30 (trinta) dias apds a divulgacéo
do edital;

IV.  Deverd ser adotado o sistema de voto direto por chapa;

V. O registro das chapas deverd ser realizado até 7 (sete) dias antes das
eleices;

VI.  Copias do Edital deverdo divulgadas e disponibilizadas ao publico;

VII.  Os componentes da Comisséo Eleitoral ndo poderéo fazer parte das chapas

registradas;

Art. 41 Caso membros da diretoria atual do CORECON JOVEM/MS queiram
participar do processo eleitoral, deverdo informar em Ata a desincompatibilizacdo dos
cargos que ocupam para formar a(s) nova (s) chapa(s). Isso deve constar em Ata de

reunido.

Paragrafo Terceiro: No dia das eleicbes, a Comissdo Eleitoral devera formalizar uma
Ata relatando como ocorreram as elei¢des, chapa(s) inscrita(s) e a nominata da chapa

vencedora.

Art. 42 A posse da nova diretoria devera ocorrer juntamente com a posse da diretoria do
CORECON/MS ou conforme pré-estabelecido no edital.

CAPITULO XI - DOS LIVROS

Art. 43 O CORECON JOVEM/MS mantera os seguintes livros:

I Livro de presenca das plenérias e reunides;
Il. Livro de ata das plenarias e reunides;
1. Livros fiscais e contabeis;

V. Demais livros exigidos pelas legislagdes.

Art. 44 Os livros poderéo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e arquivadas.
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Art. 45 Os livros estardo sob guarda do Diretor(a) Executivo(a) e Diretor(a) Financeiro

do Conselho de Administracdo, devendo ser conferidos e autenticados anualmente pelo

seu presidente e pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO XII — DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 As eventuais despesas com alimentacdo e hospedagem dos membros do
CORECON JOVEM/MS, por ocasido da participacdo em reunides ordinarias ou
extraordinarias da diretoria, ou em viagem oficial de representacdo, sdo de
responsabilidade do CORECON/MS, desde que devidamente autorizadas pelo Plenario
do CORECON/MS.

Art. 47 O CORECON JOVEM/MS poderd, através do Conselho de Administracao, e
sob autorizagdo do CORECON/MS, firmar parcerias com pessoas fisicas ou juridicas,
interessadas no desenvolvimento de atividades do CORECON JOVEM/MS, que vise
contribuir com a formacdo, promover o aperfeicoamento de conhecimento pratico e

teorico dos académicos, no que tange a realidade do exercicio profissional.

Art. 48 O Conselho de Administracdo junto com o Conselho Fiscal elegerd um dos
Economistas Conselheiros Efetivos do CORECON/MS, que serd responsavel em
auxiliar a organizacdo administrativa do CORECON JOVEM/MS.

Art. 49 O presente regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Plenéario
do CORECON/MS.



