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Ata da 465ª Sessão Plenária Ordinária do Conselho Regional de Economia da 20ª Região MS. 1 
Aos 18 dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um, realizou-se a quadringentésima 2 
sexagésima quinta Sessão Plenária Ordinária desse Regional, modalidade virtual pelo motivo da 3 
pandemia (COVID 19). Conduzida pelo Conselheiro Presidente Paulo Salvatore Ponzini e o 4 
Vice-presidente Heber Xavier. Participam desta Sessão os Conselheiros Efetivos: Diogo Costa 5 
da Silva, Jorge Tadeu de B. Veneza, Augusto César P. Malheiros, Andreia C. Saragoça e Juan 6 
Carlos A. Vidal. Presentes também o Presidente do CORECON Jovem Eduardo José Matos 7 
Felipe, o Assessor de Finanças Daniel Vasconcelos de Oliveira e a Gerente Executiva Gleidy 8 
Guimarães Godinho, secretariando a Sessão Plenária. 1. Abertura dos Trabalhos: às dezesseis 9 
horas o senhor Presidente declara aberta a Sessão Plenária, agradece a participação de todos na 10 
reunião virtual do CORECON-MS. 1.1. Justificativa de Ausência: Os Conselheiros Homero 11 
José Figliolini e Regina Pazebão Marson, por motivos de trabalho. 1.2. Apreciação da pauta da 12 
Sessão Plenária: O Presidente dispõe a pauta para apreciação de todos e lembra que a mesma foi 13 
enviada com antecedência por e-mail aos Conselheiros (as). 1.3. Leitura e apreciação da Ata 14 
anterior: o presidente comenta que a Ata foi enviada para todos com antecedência e está na 15 
pasta de documentos para apreciação. Isto posto, foi aprovada por unanimidade. 1.4. Leitura das 16 
correspondências recebidas e expedidas no período. A relação das correspondências foi 17 

enviada no e-mail dos conselheiros. 2. Ordem do dia. 2.1.  Comissões 2021 (definições, 18 

composições, andamento): o senhor Presidente solicita andamento nas formações das 19 

comissões, sugestões e inclusões de nomes e cada Conselheiro, economista ou acadêmico 20 

poderá participar de até duas comissões. A comissão de relacionamento Institucional composta 21 
pelos membros Paulo Salvatore Ponzini (coordenador), Jorge Tadeu de B. Veneza, Augusto 22 
César P. Malheiros, Andreia C. Saragoça e o acadêmico Eduardo José Matos Felipe. Tem como 23 
objetivo coordenar e articular as relações institucionais do CORECON-MS; consolidar e ampliar 24 
as interfaces com a sociedade civil organizada; participar do "Conselhão" para promover o 25 
entendimento, especialmente com os Conselhos Regionais de Administração e de Contabilidade, 26 
com foco no campo de atuação. A comissão Relacionamento Regional, crédito e incentivos do 27 
poder público é composta pelos membros Hudson Garcia da Silva, Juan Carlos Antonelli Vidal e 28 
Homero José Figliolini. Tem como objetivo promover a avaliação das políticas públicas que 29 
tratam da questão local, considerando seus diversos: planejamento territorial, desenvolvimento 30 
regional e ordenamento territorial. O economista Hudson Garcia irá redigir, em conjunto com os 31 
demais membros, um ofício à SEMAGRO (Secretaria de Estado de Meio Ambiente, 32 
Desenvolvimento Econômico, Produção e Agricultura Familiar). A Comissão de Educação, 33 
Comunicação e Eventos é composta pelos membros Heber Xavier (coordenador), Diogo Costa 34 
da Silva, Andreia C. Saragoça, Augusto César P. Malheiros, Deusdete Oliveira e o acadêmico 35 
Eduardo José Matos Felipe.  Tem como objetivo promover as diversas áreas da economia junto 36 
aos estudantes e a sociedade; aperfeiçoar os mecanismos de comunicação do CORECON-MS, 37 
tanto na interna, como a melhoria das nossas páginas nas redes sociais, promoção de LIVES, 38 
bem como fazer a inserção na agenda econômica e na mídia local. A Comissão dos Benefícios 39 
para os economistas é composta pelos membros Jorge Tadeu de Barros Veneza (coordenador), 40 
Juan Carlos A. Vidal e Thales de Souza. Tem como objetivo realizar estudos visando à 41 
apresentação para um Previdência Complementar, incluindo-se linhas de crédito, convênios com 42 
clubes de descontos aonde se incluam planos de saúde, odontológicos, escolas, farmácias, 43 
supermercados e etc. A Comissão das Mulheres Economistas é composta pelos membros Nilde 44 
Brun (coordenadora), Regina P. Marson, Gleidy G. Godinho e a acadêmica Aliny Martins. Tem 45 
como objetivo aperfeiçoar a participação das Economistas na economia regional, bem como 46 
estimular a atuação mais efetiva no âmbito do sistema COFECON/CORECONs. A Comissão 47 
CORECON Jovem composta pelos membros, o acadêmico Eduardo José Matos Felipe 48 
(coordenador), Diogo Costa da Silva e Daniel Vasconcelos de Oliveira. Tem como objetivo 49 
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estudar e implementar programas e ações aos acadêmicos de economia no entendimento ao papel 50 
do Conselho, bem como, promover as atividades do CORECON Jovem junto àqueles e vice-51 
versa. O senhor presidente solicita as comissões que façam o planejamento de trabalho e que seja 52 

apresentado na próxima plenária. 2.2. LIVE dos 40 anos (análise do ocorrido e 53 

providências); o Conselheiro Jorge Veneza explica que o ocorrido foi uma fatalidade, pois 54 
estava tudo certo, os técnicos no dia anterior fizeram os testes e no decorrer da tarde do dia 11 de 55 
março a internet começou a ficar lenta, fizeram várias averiguações e não conseguiram resolver. 56 
Infelizmente não foi possível fazer a transmissão da Live. Já foram solicitados os 3 (três) 57 
orçamentos para empresas que prestam serviço de internet para que possa aumentar a velocidade 58 

da internet do Conselho. 2.3. Plano Odontológico do Banco do Brasil para os funcionários: 59 
o senhor presidente passa a palavra a Gerente Executiva Gleidy G. Godinho que faz a 60 
explanação. O gerente do Banco do Brasil encaminhou informações sobre o plano destinado aos 61 

funcionários que tem um custo mensal de R$ 24,93 por funcionário. Pode ser 62 

consignado/debitado em folha ou assumido pelo Conselho, como benefício. Isenção de carência 63 
do plano integral, descontos em farmácias conveniadas. Carteirinhas virtuais pelo App BB 64 
Dental. Os funcionários mostraram interesse na aquisição do plano. Após algumas manifestações 65 
do Plenário, foi solicitado uma reunião com o gerente do Banco para sanar algumas dúvidas e 66 
resolver se o Conselho irá assumir parcial ou total os custos do plano odontológico para os 67 

funcionários. 3. Processo Pedido de Registro PF: 3.1. Proc. N.º 1394/2021 – Ricardo Satochi 68 

Nakamura, relatado pelo Conselheiro Heber Xavier, que após analisar, conclui que o mesmo se 69 
encontra dentro dos procedimentos exigidos pela legislação. Opta pelo deferimento do registro. 70 

O voto foi acompanhado pelo plenário. 4. Processo Pedido de Registro PJ: 4.1. Proc. N.º 71 

071/2021 – Recaldes Gestão em Saúde LTDA; relatado pelo Conselheiro Diogo Costa da 72 
Silva, que após analisar, conclui que o mesmo se encontra dentro dos procedimentos exigidos 73 
pela legislação. Opta pelo deferimento do registro. O voto foi acompanhado pelo plenário.  5. 74 
Processos Pedidos de Desconto em função da idade. 5.1. Proc. N.º 204/1983 – Bernadete 75 
Maria de Menezes, relatado pela Conselheira Andreia C. Saragoça que após analisar, conclui que 76 
o mesmo se encontra dentro dos procedimentos exigidos pela legislação, desconto de 90% 77 
(noventa por cento) no valor da anuidade. Opta pelo deferimento do desconto. O voto foi 78 
acompanhado pelo plenário. 5.2. Proc. N.º 340/1985 – Márcia Mazina, relatado pelo Conselheiro 79 
Heber Xavier, que após analisar, conclui que o mesmo se encontra dentro dos procedimentos 80 
exigidos pela legislação, desconto de 90% (noventa por cento) no valor da anuidade. Opta pelo 81 
deferimento do desconto. O voto foi acompanhado pelo plenário.  6. Processos Pedido de 82 
Cancelamento PF: 6.1. Proc. N.º 485/1988 – Cleber Sadalla Araújo, relatado pelo Conselheiro 83 
Diogo Costa da Silva, que após analisar, conclui que o mesmo se encontra dentro dos 84 
procedimentos exigidos pela legislação. Opta pelo deferimento do cancelamento pelo motivo de 85 
aposentadoria. O voto foi acompanhado pelo plenário. 6.2. Proc. N.º 1287/2015 – Cléia 86 
Mascarenhas; relatado pelo Conselheiro Jorge Tadeu de B. Veneza, que após analisar, conclui 87 
que o mesmo se encontra dentro dos procedimentos exigidos pela legislação. Opta pelo seu 88 
deferimento de cancelamento pelo motivo de não exercício da profissão. O voto foi 89 
acompanhado pelo plenário. O voto foi acompanhado pelo Plenário.7. Outros Assuntos: 7.1. 90 
Recepção dos calouros pelo Corecon Jovem: o Presidente do CORECON Jovem, Eduardo José 91 
Matos Felipe comenta que no dia 17 de março a Vice-presidente do CORECON Jovem fez a 92 
recepção dos calouros, houve questionamentos sobre o CORECON Jovem e o CORECON-MS 93 
que foram sanadas as dúvidas dos acadêmicos. Foi encaminhado aos calouros o folder “O que 94 
faz um Economista”.  8. Encerramento: Cumprindo a pauta proposta, às dezessete horas e 95 
quarenta e cinco minutos o senhor Presidente agradece a participação de todos declarando o 96 
encerramento dos trabalhos.  E eu, Gleidy G. Godinho, Gerente Executiva desse Conselho, lavrei 97 
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a presente Ata, que depois de lida e achada em conformidade, segue assinada por mim e pelo 98 
senhor Presidente. Sala Luiz de Sá Carvalho, 18 de março de 2021.     99 
                                                                                                                                                                                                                                                                                              100 
 101 
       Paulo Salvatore Ponzini                                                        Gleidy Guimarães Godinho 102 
          Cons. Presidente                                                                       Gerente Executiva                                                                                               103 


